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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
2.- Elaborar Procedimiento e Implementar la Logística para la Integración de consejos electorales Distritales y Municipales,  

y la Instalación de los Consejos Distritales 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar el Procedimiento de Selección de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

41 
Notificar a las y los ciudadanos, su designación como 
integrantes de Consejo  

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 10 de diciembre se aprobó mediante 
acuerdo ACG-IEEZ-085/VI/2015 la integración 
de las y los integrantes de los Consejos 
Electorales para Proceso Electoral 2015-2016 
 
A través de llamadas telefónicas se realizó la 
notificación de la designación a quien 
correspondiera 
 
Aquéllos que no fue posible notificar vía 
telefónica, se movilizó personal de la 
Dirección para que se notificara 
personalmente  

42 
Elaborar el Programa y la logística para la instalación de los 
Consejos Electorales Distritales  

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se elaboró el Programa y logística para la 
instalación de los Consejos Electorales 
Distritales previendo diversos aspectos: 
 

 Se solicitaron los insumos necesarios 
para la instalación a la Dirección 
Ejecutiva de Administración, que 
oportunamente los proporcionó 

 Se solicitaron las lonas correspondientes 
para identificar cada Consejo  

 Se envió a Consejeros Electorales e 
integrantes de la Junta Ejecutiva el 
itinerario para que asistieran a las sedes 
que eligieran  

43 Instalar los 18 Consejos Electorales Distritales Actividad 
DEOEPP 

JE 
CG 

  

En apego con al Programa y logística para la 
instalación, se realizará en la primera semana 
de enero 2016, del 4 al 6 del mes y año de 
mérito  

 

http://ieez.org.mx/MJ/acuerdos/sesiones/10122015_2/acuerdos/ACGIEEZ085VI2015.pdf
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 5.- Anticipar requerimientos de material y documentación electoral con base en las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Objetivo Particular: 1.- Prever requerimientos y especificaciones técnicas de material y documentación electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimientos a las reglas, lineamientos, criterios y 
formatos en materia de impresión de documentos y 
producción de materiales electorales que emita el INE 

Actividad 
DEOEPP 

DESI 
5% 85% 

Fue notificada la aprobación por el Instituto 
Nacional Electoral relativa a los modelos de 
documentación y material electoral para el 
voto de los zacatecanos residentes en el 
extranjero, en fecha 31 de diciembre 
mediante correo electrónico  

2 

Desarrollar las actividades necesarias, para prever la 
impresión de documentos y la producción de materiales 
electorales en términos de las reglas, lineamientos, criterios 
y formatos que emita el INE 

Actividad 
DEOEPP 

DESI 
10% 40% 

Desarrollo de especificaciones para los 
prototipos del material electoral basado en los 
lineamientos emitidos por el INE, a efecto de 
elaborar proyecto de documentación electoral 
para el proceso electoral 2016 en el estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes. 

Estrategia: 9.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de organización electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Proponer a la Junta Ejecutiva, la contratación de 18 
Coordinadores Distritales, 9 Técnicos Municipales y 18 
Auxiliares Distritales 

Actividad DEOEPP 80% 80% 

Se reunieron los expedientes 
correspondientes a cada propuesta para 
cubrir los cargos necesarios, requiriendo los 
documentos faltantes  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes de las propuestas de los 
titulares de las áreas, para la contratación de personal 
eventual por sustituciones para el proceso electoral durante 
el ejercicio fiscal 2015 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibieron los oficios con las propuestas 
de contratación de personal eventual por 
sustituciones para proceso electoral, en las 
áreas y puestos siguientes: 
 
En la Unidad de Comunicación Social adscrita 
a la Presidencia, un Auxiliar de Monitoreo, en 
las Direcciones Ejecutivas de Sistemas 
Informáticos y de Paridad entre los Géneros, 
un Técnico Central y una Técnica para la 
Potenciación de Género 

2 
Revisión de expedientes, fichas curriculares y cumplimiento 
de perfiles 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se revisó y ordenó la documentación de los 
expedientes, fichas curriculares y el 
cumplimiento de perfiles, de conformidad con 
lo establecido en las cédulas de las plazas de 
personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2015 

3 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
propuesta de contratación de personal eventual por 
sustituciones, para el proceso electoral durante el ejercicio 
fiscal 2015 

Acción 
CSP 

USPE 
100% 100% 

El 7 de diciembre, se emitió el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se aprobó la contratación de 
personal eventual por sustituciones para el 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes con las propuestas de 
diversas áreas de la autoridad administrativa electoral, para 
la contratación de personal eventual por sustituciones para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibieron los oficios con los respectivos 
expedientes de las propuestas de 
contratación de personal eventual para el 
proceso electoral, así como las propuestas de 
sustituciones por renuncia y/o no aceptación 
del cargo, en las áreas y puestos siguientes: 
Consejeras y Consejeros Electorales, 3 
Asistentes de Trabajo de Comisión; en 
Presidencia, una Coordinadora del Voto de 
los Zacatecanos Residentes en el Extranjero, 
en la Unidad de Comunicación Social adscrita 
a la Presidencia, un Camarógrafo, un Auxiliar 
de Soporte Técnico y 2 Auxiliares de 
Monitoreo Municipal; en la Secretaría 
Ejecutiva, un Auxiliar Múltiple; en la Dirección 
de Organización Electoral y Partidos Políticos 
2 Coordinadoras y 3 Coordinadores 
Distritales; en la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Informáticos 4 Técnicos Centrales 
 
Las sustituciones se llevaron a cabo en las 
áreas y puestos siguientes: 
En la Unidad de Comunicación Social un 
Auxiliar de Monitoreo, en las Direcciones 
Ejecutivas de Sistemas Informáticos y Paridad 
entre los Géneros, un Técnico Central y una 
Técnica para la Potenciación de Género, 
respectivamente  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Revisión de expedientes, fichas curriculares y cumplimiento 
de perfiles 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se revisó y ordenó la documentación de los 
expedientes, fichas curriculares y el 
cumplimiento de los perfiles, de conformidad 
con lo establecido en las cédulas de las 
plazas de personal eventual para el proceso 
electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

3 

Emisión del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del estado de Zacatecas, por el que se propone a 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral la 
contratación de personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2015 

Acción 
JE 

USPE 
100% 100% 

El 7 de diciembre, se emitió el Dictamen de la 
Junta Ejecutiva, mediante el cual se propone 
a la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral la contratación de personal eventual 
para el proceso electoral durante el ejercicio 
fiscal 2015 

4 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, por el que se propone al Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, la 
contratación de personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2015. 

Acción 
CSP 

USPE 
100% 100% 

El 7 de diciembre, se emitió el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se propone al Consejo 
General del Instituto Electoral, la contratación 
de personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2015 
 
Asimismo, se aprobó la contratación de 
personal eventual para proceso electoral 2015 
por sustituciones 

5 

Aprobación por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, de la contratación de personal 
eventual para el proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2015. 

Acción 
CG 

USPE 
100% 100% 

Mediante acuerdo ACG-IEEZ-084/VI/2015 de 
fecha 8 de diciembre, el Consejo General del 
Instituto Electoral, aprobó la contratación de 
personal eventual para el proceso electoral, 
durante el ejercicio fiscal 2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficio y expediente con las propuesta de la 
titular de la Dirección Ejecutiva de Administración del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para la 
contratación de personal eventual por sustitución para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibió el oficio y el expediente con la 
propuesta de contratación de un Enlace 
Administrativo para el proceso electoral, en la 
Dirección Ejecutiva de Administración 

2 
Revisión de expedientes, fichas curriculares y cumplimiento 
de perfiles 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se revisó y ordenó la documentación del 
expediente, ficha curricular y el cumplimiento 
del perfil, de conformidad con lo establecido 
en la cédula de las plazas de personal 
eventual para el proceso electoral durante el 
ejercicio fiscal 2015 

3 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Electoral, por el que se aprueba la propuesta de 
contratación de personal eventual por sustitución, para el 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2015 

Acción 
CSP 

USPE 
100% 100% 

El 11 de diciembre, se emitió el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se aprobó la contratación de 
personal eventual por sustitución para el 
proceso electoral 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
8 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recepción de las cédulas de las plazas para proceso 
electoral, durante el ejercicio fiscal 2016  

Acción USPE 100% 100% 

En diciembre, se recibieron las propuestas de 
los titulares de las áreas para modificar y/o 
agregar las cédulas de las plazas del personal 
eventual para el Proceso Electoral, durante el 
ejercicio fiscal 2016  

2 Revisión y edición de las cédulas  Acción USPE 100% 100% 

Se llevó a cabo la revisión de cédulas de las 
plazas del personal eventual para el proceso 
electoral durante el ejercicio fiscal 2016, así 
como la elaboración de los cuadernillos 
respectivos 

3 
Aprobación del Proyecto de las cédulas de las plazas del 
personal eventual para el Proceso Electoral durante el 
ejercicio fiscal 2016 

Acción 
JE 

USPE 
100% 100% 

El 23 de diciembre, la Junta Ejecutiva del 
Instituto Electoral, en reunión de trabajo 
aprobó el Proyecto de las plazas del personal 
eventual para el proceso electoral durante el 
ejercicio fiscal 2016. 

4 
Análisis y aprobación del Proyecto de plazas del personal 
eventual para el Proceso Electoral durante el ejercicio fiscal 
2016 

Acción 
CSPE 
USPE 

100% 100% 

El 28 de diciembre, la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, en sesión de trabajo 
aprobó las plazas del personal eventual para 
el Proceso Electoral durante el ejercicio fiscal 
2016. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes con las propuestas de 
diversas áreas de la autoridad administrativa electoral, para 
la contratación de personal eventual por sustituciones para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2016 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibieron los oficios con las propuestas 
de contratación de personal eventual para el 
proceso electoral, durante el ejercicio fiscal 
2016, en las áreas y puestos siguientes: 
 
Consejeras y Consejeros Electorales, 6 
Asistentes de Trabajo de Comisión; en 
Presidencia, 2 Coordinadoras del Voto de los 
Zacatecanos Residentes en el Extranjero, un 
Técnico Asistente de Presidencia, un Técnico 
y un Auxiliar de Redes Sociales, 5 Auxiliares 
de Monitoreo, un Auxiliar de Contratación de 
Medios Impresos, un Auxiliar de Soporte 
Técnico, 2 Auxiliares de Monitoreo Municipal, 
un Coordinador de Producción Audiovisual y 
un Camarógrafo; en Secretaría Ejecutiva, un 
Coordinador y 3 Coordinadoras de Oficialía 
Electoral, un Coordinadora y un Coordinador 
de lo Contencioso Electoral, una 
Coordinadora Responsable de Encuestas por 
Muestreo, Encuestas de Salida y/o Conteos 
Rápidos, un Técnico del Servicio Profesional 
Electoral y de la Rama Administrativa, un 
Técnico en Sonido, 2 Auxiliares de Oficialía 
de Partes, 3 Auxiliares Múltiples y un 
Capturista; en la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, un 
Coordinador Jurídico Electoral, 3 
Coordinadores Regionales Electorales 
Centrales, una Coordinadora en Informática, 
una Coordinadora y 3 Coordinadores 
Distritales, una Técnica y 2 Técnicos 
Electorales Centrales;  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes con las propuestas de 
diversas áreas de la autoridad administrativa electoral, para 
la contratación de personal eventual por sustituciones para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2016 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibieron los oficios con las propuestas 
de contratación de personal eventual para el 
proceso electoral, durante el ejercicio fiscal 
2016, en las áreas y puestos siguientes: 
 
En la Dirección Ejecutiva de Administración, 2 
Auxiliares de Recursos Humanos, 2 Técnicas 
de Recursos Financieros SIIF, 2 Auxiliares de 
Recursos Financieros, 5 Enlaces 
Administrativos, 3 Auxiliares de Enlaces 
Administrativos, una Técnica Control de 
Almacén, un Auxiliar de Mantenimiento, un 
Auxiliar de Fotocopiado, un Auxiliar de 
Bodega y un Intendente; en la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica, un Coordinador de Capacitación 
Electoral e Integración de Casillas, una 
Coordinadora y 4 Coordinadores Regionales y 
una Técnica Electoral de Cómputo; en la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, un 
Técnico y 6 Técnicas de Oficinas Centrales; 
en la Dirección Ejecutiva de Sistemas 
Informáticos, un Auxiliar de Mantenimiento de 
sitio WEB, 2 Técnicos en 
Telecomunicaciones, 7 Técnicos Centrales, 
un Técnico de Mantenimiento, 2 Técnicos en 
Sistemas, una Técnica en Diseño y un 
Capturista de Datos; y en la Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros una 
Coordinadora de Fomento al Liderazgo 
Político para la Potenciación de Género y 2 
Técnicas para la Potenciación de Género 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de oficios y expedientes con las propuestas de 
diversas áreas de la autoridad administrativa electoral, para 
la contratación de personal eventual por sustituciones para 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 2016 

Acción USPE 100% 100% 

Asimismo, se solicitaron los Movimientos 
Administrativos de puestos de personal 
permanente a plazas de proceso electoral 
2016, en los términos siguientes: 
De Presidencia un Auxiliar Múltiple para que 
ocupe el puesto de Coordinador Regional en 
la Dirección Ejecutiva de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de la Secretaría 
Ejecutiva a un Auxiliar Múltiple para que 
ocupe una Coordinación Regional en la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos, así como al Jefe de de 
Unidad de Informática para que ocupe el 
puesto de Desarrollador de Software en la 
Dirección Ejecutiva de Sistemas Informáticos 
y de la Dirección de Organización Electoral y 
Partidos Políticos a la Dirección Ejecutiva de 
Administración una Secretaria B 

2 Actualizar fichas curriculares Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se actualizaron las fichas curriculares de las 
propuestas de personal eventual para el 
proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2016 

3 

Emisión del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del estado de Zacatecas, por el que se propone a 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral la 
contratación de personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2016 

Acción 
JE 

USPE 
 

100% 100% 

El 29 de diciembre, se emitió el Dictamen de 
la Junta Ejecutiva, mediante el cual se 
propone a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral la contratación de 
personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2016. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 9.- Reclutar, Seleccionar y Capacitar Personal 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar Personal Eventual para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, por el que se propone al Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, la 
contratación de personal eventual para el proceso electoral 
durante el ejercicio fiscal 2016 

Acción 
CSP 

USPE 
 

100% 100% 

El 29 de diciembre, se emitió el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se propone al Consejo 
General, la contratación de personal eventual 
para el proceso electoral, durante el ejercicio 
fiscal 2016, en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral 

5 

Aprobación por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, de la contratación de personal 
eventual para el proceso electoral durante el ejercicio fiscal 
2016 

Acción CG 100% 100% 

Mediante acuerdo ACG-IEEZ-098/VI/2015 de 
fecha 31 de diciembre de 2015, el Consejo 
General del Instituto Electoral, aprobó la 
contratación de personal eventual para el 
proceso electoral, durante el ejercicio fiscal 
2016 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

En el mes de diciembre el Consejo General 
celebró sesiones: extraordinarias el 3, 8, 10, 
12, 22, 23, 29 y 31; ordinaria el 30 y urgente 
el 31  

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y, en su caso anexos, para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesiones: 
extraordinarias el 1, 7 y 29  y ordinaria el 23 
de diciembre 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos de los sujetos obligados a la legislación electoral 

Objetivo Particular: 3.- Tramitar, sustanciar y resolver los Procedimientos Sancionadores Ordinarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Requerir por omisiones o solicitar aclaración del escrito de 
queja, en su caso 

Acción 
Documento 

UCE 
SE 

   

3 
Levantar acta de comparecencia de ratificación de 
denuncia, en su caso 

Acción 
Documento 

UCE 
SE 

   

4 
Acordar la admisión o desechamiento del escrito de queja y 
en su caso, emitir  medidas cautelares 

Acción 
Documento 

UCE 
SE 

   

5 
Acordar el inicio del procedimiento sancionador ordinario, 
emplazar y notificar a las partes 

Acción 
Documento 

UCE 
SE 

   

6 Recibir el escrito de contestación de la queja 
Acción  

Documento 
UCE 
SE 

   

7 
Acordar la apertura del periodo de instrucción e inicio de la 
investigación 

Acción  
Documento 

UCE 
SE 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 10.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos de los sujetos obligados a la legislación electoral 

Objetivo Particular: 3.- Tramitar, sustanciar y resolver los Procedimientos Sancionadores Ordinarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 Realizar la investigación correspondiente 
Acción  

Documento 
UCE 
SE 

   

9 
Acordar sobre la vista a  las partes, para la presentación de 
alegatos 

Acción  
Documento 

UCE 
SE 

   

10 Acordar el cierre del periodo de instrucción 
Acción  

Documento 
UCE 
SE 

   

11 Elaborar el proyecto de resolución 
Acción  

Documento 
UCE 
SE 

   

12 Aprobar el proyecto de resolución, en su caso 
Acción  

Documento 

UCE 
SE 

CAJ 
   

13 Aprobar el proyecto de resolución 
Acción  

Documento 

UCE 
SE 

CAJ 
   

14 
Informar al Consejo General en cada sesión ordinaria de las 
Quejas o Denuncias recibidas y el estado que guardan 

Acción  
Documento 

UCE 
SE 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s  

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Diversas reuniones de trabajo con la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas Informáticos a fin de establecer los requerimientos 
de un programa informático o software para el trámite de las 
quejas presentadas con motivo del Procedimiento Especial 
Sancionador, mediante el cual será posible remitir al 
Tribunal Electoral del Estado de Zacatecas las constancias 
que se vayan integrando a los expedientes de queja, de la 
manera más expedita y en línea 

Acción 
UCE 
DESI 

100% 100%  

2 

En apoyo a la Secretaría Ejecutiva los Coordinadores 
Electorales adscritos a la Unidad, habilitados como oficiales 
electorales, acudieron a  4  asambleas para la certificación 
de un nuevo partido político de carácter estatal a los 
siguientes lugares: comunidad “Felipe Ángeles” en el 
municipio de Villanueva; municipios de “Villa González 
Ortega”, Huanusco y Zacatecas 

Acción 
UCE 
SE 

100% 100%  

3 

Seguimiento, vía Internet de las sesiones de la Sala 
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación los días 3, 10, 18, 23 y 30, durante las cuales se 
resolvieron diversos asuntos materia de Procedimientos 
Especiales Sancionadores tanto de órganos centrales y 
delegacionales del INE, como de OPLE’S 

Acción UCE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 11.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 30% 50% 

Se tiene recopilada la información generada 
por el Consejo General en los meses de 
septiembre, octubre, noviembre y diciembre 
de 2015 
 
Faltan de aprobarse los proyectos de Actas 
para integrar la documentación al medio 
óptico 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 13.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Estas actividades se llevan a cabo de manera 
permanente 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral Acción  SE 100% 100% El INE celebró sesión el 16 de diciembre  

2 

Elaboración de tarjeta con información relevante en materia 
electoral que se obtiene de los comunicados que emite el 
TEPJF, INE, Congreso de la Unión, DOF, SCJN, Congreso 
del Estado y algunas notas periodísticas de diarios a nivel 
nacional y local 

Documento  SE 100% 100% 

Se elabora diariamente y se entrega al 
Consejero Presidente, a Consejeras y 
Consejeros Electorales y al Secretario 
Ejecutivo 

3 
Entrega de documentación a la Junta Local Ejecutiva del 
Instituto Nacional Electoral en Zacatecas 

Documentos SE 100% 100% 

Acuerdos aprobados por el Consejo General, 
así como sus respectivos anexos  
 
Actas aprobadas de las sesiones celebradas 
por el Consejo General en el mes de 
diciembre 

4 
Reunión de Consejeras y Consejeros Electorales con 
partidos políticos y las representantes ante la Comisión de 
Paridad entre los Géneros  

Acción SE 100% 100% 
El 1 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 

5 
Reunión de Consejeras y Consejeros Electorales con 
partidos políticos 

Acción SE 100% 100% 
El 2 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 

6 
Reunión de Consejeras y Consejeros Electorales con 
partidos políticos 

Acción SE 100% 100% 
El 3 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 

7 
Reunión de Consejeras y Consejeros Electorales con el 
personal del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
El 4 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 

8 
Apoyo en la verificación y certificación de mitin del partido 
Morena 

Acción SE 100% 100% 
El 4 de diciembre en Santa María de la Paz, 
Téul de González Ortega, Benito Juárez y 
Trinidad García de la Cadena 

9 
Platica al personal del Instituto por parte de funcionarios de 
INE respecto a la credencial para votar 

Acción SE 100% 100% 
El 8 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la platica 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 
Reunión de Consejeras y Consejeros Electorales con 
personal del INE 

Acción SE 100% 100% 
El 9 de diciembre se habilitó la sala de 
sesiones para llevar a cabo la reunión 

11 Actualización de base de datos de invitados Documento SE 100% 100% 

El 14 de diciembre se actualizó la base de 
datos, y se elaboraron las etiquetas 
personalizadas de las  invitaciones al evento 
denominado “FORO Zacatecanos residentes 
en el extranjero, VOTO esperanzas y 
realidades”   

12 
Apoyo en las asambleas que lleva a cabo la organización 
“Democracia Alternativa” A.C. para constituirse como 
partido político estatal 

Acción SE 100% 100% 

Personal de Secretaría Ejecutiva apoyó en las 
asambleas de la organización “Democracia 
Alternativa” A.C. en los siguientes Municipios 
y localidades: 3 de diciembre Juan Aldama, 4 
de diciembre Genaro Codina, 5 de diciembre 
Sombrerete, 9 de diciembre Miguel Auza, 10 
de diciembre Monte Escobedo 18 de 
diciembre Sauceda de la Borda, 19 de 
diciembre Pozo de Gamboa, La Zacatecana y 
Zacatecas 

13 Apoyo en la verificación de propaganda electoral Acción SE 100% 100% 

Personal de Secretaría Ejecutiva apoyó en la 
verificación de propaganda electoral en los 
siguientes Municipios y localidades:, el 1° de 
diciembre en Gral. Enrique Estrada 
Vetagrande, Pánuco y Morelos; y el 16 de 
diciembre en Fresnillo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos   

Objetivo Particular: 
1.-Tramitar el Recurso de Revisión, el Juicio para la Protección de los Derechos Político Electorales del Ciudadano  

y el  Juicio de Revisión Constitucional Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.14.1 

Trámite y elaboración de informe circunstanciado derivado 
de la presentación del Juicio  para la Protección de los 
Derechos Políticos-Electorales del Ciudadano interpuesto 
por Juan José Flores Palomino, por su propio derecho, en 
carácter de ciudadano y militante activo del Partido 
Revolucionario Institucional en contra de los “Lineamientos 
para el Registro de Candidaturas a cargos de elección 
popular de los partidos políticos y coaliciones”  

Documento   DEAJ 100% 100%  

1.14.1. 

Elaboración del Acuerdo de recepción, cédula de 
notificación, razón de fijación y de retiro, acuerdo y oficio de 
remisión de la Acción Declarativa, vía Juicio para la 
Protección de los Derechos Políticos-Electorales del 
Ciudadano del C. Bruno Armando Zarazúa Hernández, en 
contra del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y del 
Consejo Político Nacional del Partido Revolucionario 
Institucional 

Documento   DEAJ 100% 100%  

1.14.1 

Trámite y elaboración del informe circunstanciado respecto 
del Recurso de Revisión interpuesto por el Partido del 
Trabajo en contra de la Acuerdo del Consejo General por el 
que se aprueban los Lineamientos para el registro de 
candidaturas a cargos de elección popular de los partidos 
políticos y coaliciones  

Documento   DEAJ 100% 100%  

1.14.1. 

Trámite y elaboración del acuerdo de recepción, cédula de 
notificación, razón de fijación y de retiro, acuerdo y oficio de 
remisión del Recurso de Revisión interpuesto por el Partido 
del Trabajo en contra del Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
designan a las y los Presidentes(a), Secretarios(a) y 
Consejeros(as) Distritales y Municipales, para el proceso 
electoral ordinario 2015-2016, con base en el Dictamen que 
rinde la Comisión de Capacitación y Organización Electoral 
del órgano superior de dirección 

Documento   DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 16.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Organización Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Altas de personal eventual adscrito a Consejos Electorales; 
integración de expedientes, altas a nomina, IMSS, 
INFONAVIT, SAT y seguro de vida colectivo 

Actividad 
DEA 

DEOEPP 
  

Se facilitó los expedientes de cada uno de las 
personas designadas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecutar y preparar las actividades necesarias para llevar a cabo la Capacitación Electoral, conforme  

a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 Diseño de indumentaria para personal operativo Acción 
CG 

DECECC 
90% 100% 

La indumentaria será diseñada por el INE, se 
solicitará se permita insertar el Logotipo del 
IEEZ 

14 
Convenir con el INE los mecanismos de coordinación y las 
actividades a realizar en materia de Capacitación Electoral 

Acción 
CG 

DECECC 
30% 100% 

De conformidad con la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral, así como 
el convenio General de coordinación, las 
actividades de la integración de mesas 
directivas de casilla, se realizarán de manera 
coordinada entre ambos organismos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 
17.- Garantizar la Capacitación Electoral; designación de funcionarias y funcionarios de mesas directivas de casilla e impresión  

de documentos electorales conforme a las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el INE 

Objetivo Particular: 3.- Proyectar y ejecutar la impresión de documentos electorales, conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Dar seguimiento y analizar los acuerdos, las disposiciones 
generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y 
formatos que emita el INE para la impresión de documentos 
electorales 

Acción DECECC 3% 100% 

Se le dio seguimiento a los acuerdos, 
disposiciones generales, reglas, reglamentos 
y lineamientos, con la finalidad de planear y 
ejecutar en su momento la impresión de los 
documentos electorales, conforme a la 
normatividad aplicable 

4 
Preparar la impresión de la Guía General para funcionarias 
y funcionarios de casilla, conforme a las reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 20% 100% 

Se dio cumplimiento a la actividad en la forma 
y términos, que dispone la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral y sus 
anexos, con la finalidad de imprimir el Manual 
del Funcionario de Casilla conforme al 
calendario del INE  

5 
Preparar la impresión de la Guía para funcionarias y 
funcionarios de la Casilla Especial, conforme a las reglas, 
lineamientos, criterios y formatos que emita el INE 

Acción DECECC 20% 100% 

Se dará cumplimiento a la actividad en la 
forma y términos, que disponga la Estrategia 
de Capacitación y Asistencia Electoral y sus 
anexos  

6 
Preparar la impresión del Rotafolio de la Jornada Electoral, 
conforme a las reglas, lineamientos, criterios y formatos que 
emita el INE 

Acción DECECC 20% 100% 

Se dio cumplimiento a la actividad en la forma 
y términos, que dispone la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral y sus 
anexos, con la finalidad de imprimir el 
Rotafolio de la Jornada Electoral conforme al 
calendario del INE 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 18.- Estrategia de Comunicación Electoral 2015-2016 

Objetivo Particular: 4.- Campaña Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Elaboración de Guión video Capacitación a funcionarios de 
Casilla 

Acción DECECC 10% 100% 

De conformidad a la estrategia resulta 
opcional la elaboración de este material, por 
lo que se someterá a la consideración de la 
CCECC la pertinencia de su elaboración. 
Dicha actividad está programada por el INE 
para el año 2016 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión Institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
Se difundieron 13 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 

De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

Se transmitieron 5 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los días miércoles 
de 16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 500% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para el Voto de los 
Zacatecanos en el Extranjero 

2 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 500% 
Se realiza spot para su difusión en radio, para 
la campaña Observadores Electorales  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 100% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en radio, para el Voto de los 
Zacatecanos en el Extranjero 

2 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 100% 
Se realiza spot para su difusión en televisión, 
para la campaña Observadores Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 19.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 

Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones  
 
En Facebook obtuvieron 51 nuevos 
seguidores, se publicaron 53 posts, y los 
usuarios compartieron 188 ocasiones las 
publicaciones 
 
Se registraron 915 “Me gusta” en las 
publicaciones.  
 
En Twitter se sumaron 44 seguidores y fueron 
publicados 57 tuits, y sumaron 211 
interacciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 21.- Garantizar el voto de los mexicanos residentes en el extranjero 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar las actividades tendientes a garantizar el voto de los mexicanos residentes en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la aprobación de lineamentos por parte 
del Consejo General del INE para garantizar el voto de los 
mexicanos residentes en el extranjero 

Actividad 
CG 
JE 

DEOEPP  
100% 100% 

Se ha dado seguimiento a las diversas 
sesiones del Instituto Nacional Electoral 
relacionadas con la materia, entre ellas en la 
que se emitieron las características de la 
credencial para votar desde el extranjero 

2 
Desarrollar todas aquellas actividades tendientes a 
garantizar el voto de los mexicanos residentes en el 
extranjero 

Actividad 
CG 
JE 

DEOEPP  
10% 60% 

Fue notificada la aprobación por el Instituto 
Nacional Electoral relativa a los modelos de 
documentación y material electoral para el 
voto de los zacatecanos residentes en el 
extranjero, en fecha 31 de diciembre 
mediante correo electrónico 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 23.- Ejercer la función de fe pública, a través de la Oficialía Electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral 

Objetivo Particular: 
1.- Atender las solicitudes de los partidos políticos y candidatos independientes para dar fe de actos o hechos  

de naturaleza electoral que pudieran influir o afectar la equidad en la contienda electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de las solicitudes de los partidos políticos y 
candidatos independientes para dar fe de la realización de 
actos o hechos de naturaleza electoral que pudieran influir o 
afectar la equidad en la contienda electoral 

Acción  
documento 

SE 
UOE 

100% 100% 

Se recibieron 12 peticiones de partidos 
políticos, para dar fe de actos o hechos que 
pudieran influir o afectar la equidad en la 
contienda electoral, mismas que fueron 
atendidas en su totalidad  

2 
Dar respuesta a toda petición realizada por parte de los 
partidos políticos o candidatos independientes 

Acción  
documento 

SE 
UOE 

___                   ___ Actividad permanente 

3 
Constituirse en el lugar señalado  para recabar la 
información correspondiente 

Acción  UOE 100% 100% 

Se acudió a los domicilios  y lugares 
señalados en cada una de las peticiones 
tomando en cuenta todos los elementos que 
permitieran cerciorar que el lugar era el 
referido en la petición  

4 Elaborar el acta correspondiente Acción documento UOE 100% 100% 
Se elaboraron 12 actas de certificación de 
actos y hechos correspondientes a cada una 
de las peticiones 

5 
Expedir copia certificada de las actas derivadas de las 
diligencias practicadas al solicitante 

Acción documento 
UOE 
SE 

100% 100% 
Se emitió copia certificada de cada acta 
levantada al solicitante 

6 
Llevar el libro de registro correspondiente de las peticiones 
recibidas 

Acción  UOE ___ ____ Actividad permanente 

7 
Desarrollar el Sistema Informático de Registro de 
peticiones, solicitudes y actas 

Acción  
DESI 
UOE 

___ ___ 
Se realizaron reuniones de trabajo a efecto de 
la construcción e implementación del Sistema 
Informático.  

8 
Ingresar en el Sistema Informático de Registro de 
peticiones, solicitudes y actas 

Acción  UOE ___ ___ 
El Sistema Informático de Registro se 
encuentra en proceso de elaboración 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes 

Estrategia: 23.- Ejercer la función de fe pública, a través de la Oficialía Electoral respecto de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral 

Objetivo Particular: 
1.- Atender las solicitudes de los partidos políticos y candidatos independientes para dar fe de actos o hechos  

de naturaleza electoral que pudieran influir o afectar la equidad en la contienda electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Delegar mediante oficio atribuciones propias de la Oficialía 
Electoral, a funcionarios electorales, acompañado de su 
debida publicación en estrados 

Acción documento SE 100% 100% 
Con fecha 10 de diciembre, se emitió oficio 
delegatorio de la función electoral  a la Titular 
de la Unidad de Oficialía Electoral  

10 
Dar seguimiento a la función de Oficialía Electoral que 
desempeñen los Secretarios Ejecutivos de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Acción  
SE 

UOE 
___ ___ 

En espera de la instalación de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales  

11 
Dar seguimiento a la función de Oficialía Electoral que 
desempeñen los funcionarios electorales en los que se 
delegue la función 

Acción 
SE 

UOE 
___ ___ Actividad permanente 

12 
Rendir informe al Consejo General en sesión ordinaria de 
las peticiones y diligencias practicadas 

Acción 
documento  

SE 
UOE 

___ ___ Actividad permanente 

13 
Coadyuvar en el desahogo de sus procedimientos a la 
Unidad de lo Contencioso Electoral 

Acción  
SE 

UOE 
___ ____ No se ha recibido solicitud 

14 

Levantar Acta de manera oficiosa cuando se tenga 
conocimiento de un acto o hecho de naturaleza electoral 
que pudieran influir o afectar la equidad en la contienda 
electoral 

Acción  
SE 

UOE 
___ ___ No se ha presentado  

15 
Notificar en el domicilio señalado por el peticionario las 
prevenciones que se susciten 

Acción  
SE 

UOE 
___ ___ No se han realizado prevenciones  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los oficios con las propuestas de los titulares 
de las áreas para la contratación de personal eventual para 
ocupar de manera eventual plazas vacantes de carácter 
permanente 

Acción USPE 100% 100% 

Se recibieron los oficios con las propuestas 
de contratación de personal para ocupar de 
manera eventual plazas de carácter 
permanente, en las áreas y puestos 
siguientes: 
 
En Presidencia, un Auxiliar Múltiple y un 
Técnico de Monitoreo; en Secretaría Ejecutiva 
un Auxiliar Múltiple y un Auxiliar de Oficialía 
de Partes; en la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos 
una Secretaría B y un Coordinador de 
Procedimientos y Gestoría a Partidos 
Políticos; en la Dirección de Administración a 
un Coordinador de Auditoría a Partidos 
Políticos y un Auxiliar de Fotocopiado, en la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica una Técnica Auxiliar de 
Informática; y en la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos un 1 Coordinador Recursal 
y un Coordinadora de Quejas 

2 Actualizar fichas curriculares Acción USPE 100% 100% 

Se actualizaron las fichas curriculares  de las 
propuestas de personal para ocupar de 
manera eventual plazas de carácter 
permanente 

3 

Emisión del Dictamen de la Junta Ejecutiva del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se propone a 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral la 
contratación de personal para ocupar de manera temporal 
plazas vacantes de carácter permanente 

Acción 
JE 

USPE 
100% 100% 

El 29 de diciembre, se emitió el Dictamen  de 
la Junta Ejecutiva, mediante el cual se 
propone a la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral la propuesta de 
contratación de personal  para ocupar de 
manera temporal plazas vacantes de carácter 
permanente  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Elaboración del Acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, por el que se propone al Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, la 
contratación de personal eventual para ocupar plazas de 
carácter permanente 

Acción 
CSP 

USPE 
100% 100% 

El 29 de diciembre, se emitió el Acuerdo  de 
la Comisión del Servicio Profesional Electoral, 
mediante el cual se propone al Consejo 
General la propuesta de contratación de 
personal eventual para ocupar plazas de 
carácter permanente, por el periodo del 1 de 
enero al 30 de junio de 2016  

5 

Aprobación por el Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, de la contratación de personal para  
ocupar de manera eventual plazas vacantes de carácter 
permanente 

Acción 
 

CG 
100% 100% 

Mediante acuerdo ACG-IEEZ-097/VI/2015 de 
fecha 31 de diciembre, el Consejo General del 
Instituto Electoral, aprobó la contratación de 
personal para ocupar de manera eventual 
plazas de carácter permanente, a partir del 1 
de enero y hasta el 30 de junio de 2016  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Acudir al Taller relativo a la revisión de funciones, cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Acción 
USPE 

DECECC 
100% 100% 

El 9 de diciembre, se atendió la invitación por 
parte de la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del  Instituto 
Nacional Electoral para participar en el Taller 
de revisión y validación de cargos y puestos 
del SPEN 
 
Asimismo, el 14 de diciembre, se enviaron 
mediante correo electrónico, los cargos y 
puestos del SPEN que fueron revisados y 
validados por las diferentes áreas del 
Organismo Público Local de Zacatecas  

2 Entrega de las minutas para análisis y aprobación Acción USPE 100% 100% 

El 16 de diciembre, se envío a los integrantes 
de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, las minutas de la sesión de trabajo 
celebradas los días 27 de noviembre, 07 y 11 
de diciembre de 2015.  

3. 
Apoyar a la Oficialía Electoral en el desarrollo de 
Asambleas de la Organización “Democracia Alternativa” 

Acción 

SE 
DEOEPP 

DEAP 
DEAJ 
USPE 

100% 50% 

En diciembre, se apoyó a la Oficialía Electoral 
dando fe en las Asambleas municipales y de 
comunidades, celebradas por la Organización 
denominada “Democracia Alternativa”. 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto 

Objetivo Particular: 1.- Implementar capacitación electoral y cívica en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Publicar los materiales didácticos en la página WEB del 
IEEZ 

Acción 
DECECC  

DESI 
10% 100% 

Se solicitó el apoyo de la DESI para subir a la 
página del IEEZ, los Juegos de la Libertad 
Electoral y Memoria Electoral de forma digital  
 
Asimismo, una vez publicados en la página 
web del IEEZ, se realizarán las gestiones 
necesarias para su publicación en la página 
WEB de la Secretaria de Educación del 
Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 6.- Preparar la Sexta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2016 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Programa para la Sexta Jornada Cívica 
Estatal Infantil y Juvenil 2016 

Acción DECECC  40% 100% 

Se están llevando a cabo estudios para 
determinar los tópicos de cada rango de 
edad, para integrarlos al programa de la 
Sexta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 
2016 

2 Diseño del cartel de promoción Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

3 Diseño de los nombramientos de funcionario de casilla Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

4 Diseño de los gafetes de funcionario y maestro responsable Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

5 Diseño de Actas para la elección infantil y juvenil 2016 Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

6 Diseño del Manual de funcionario de casilla Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

7 Diseño de Reconocimientos de Funcionario de Casilla Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 

8 Diseño de volante de promoción Acción DECECC  90% 100% 
De conformidad con el Programa Operativo 
de las actividades 2016. La actividad se 
traslada al ejercicio 2016 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 
13.- Ejecutar las políticas nacionales orientadas a la promoción de la cultura político-democrática y la construcción de ciudadanía que se convengan  

con el INE, conforme a los acuerdos, las disposiciones generales, reglas, reglamentos, lineamientos, criterios y formatos que emita 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a los programas y políticas nacionales 
orientadas a la promoción de la cultura político-democrática 
y la construcción de ciudadanía que emita el INE 

Acción DECECC  50% 100% 

Se atienden todas las disposiciones que 
emitió el INE, en materia de promoción de la 
cultura democrática y se realizaron 
actividades de manera coordinada 

2 
Elaborar las bases para convenir con el INE actividades en 
materia de promoción de la cultura política-democrática y la 
construcción de ciudadanía 

Acción DECECC  50% 100% 

El 16 de Diciembre, se firmó el Convenio 
General de Coordinación entre el INE y el 
IEEZ en el que se establecieron las 
actividades de promoción de la participación 
ciudadana y el ejercicio del voto libre y 
razonado 

3 
Proyectar y presupuestar las actividades e insumos que se 
deriven de los convenios INE e IEEZ 

Acción DECECC  50% 100% 
Como resultado de las negociaciones con el 
INE, se determinará un anexo financiero al 
convenio de apoyo y coordinación, en el 2016  

4 

Preparar e imprimir los materiales didácticos y documentos 
necesarios para realizar las actividades convenidas en 
materia de promoción de la cultura política-democrática y la 
construcción de ciudadanía, conforme a los lineamientos y 
formatos que emita el INE 

Acción DECECC  50% 100% 

De conformidad con la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral. la 
impresión se realizará en 2016 
 
Los diseños fueron elaborados conforme a los 
lineamientos del INE y se está en espera de 
su autorización para imprimir 

5 

Ejecutar las acciones necesarias para realizar las 
actividades derivadas del convenio de colaboración entre 
INE e IEEZ en materia de promoción de la cultura política-
democrática y la construcción de ciudadanía 

Acción DECECC  50% 100% 

El 16 de Diciembre, se firmó el Convenio 
General de Coordinación entre el INE y el 
IEEZ en el que se establecieron las 
actividades de promoción de la participación 
ciudadana y el ejercicio del voto libre y 
razonado 
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A c t i v i d a d e s   n o   P r o g r a m a d a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Verificación al procedimiento de reclutamiento y selección 
de Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes 
Electorales 

Acción DECECC 100% 100% 

De conformidad con la Estrategia de 
Capacitación y Asistencia Electoral, se llevó a 
cabo la verificación de la aplicación de 
exámenes a los aspirantes a Supervisores 
Electorales y Capacitadores Asistentes 
Electorales. Asimismo se realizó la revisión de 
los exámenes y la validación del sistema de 
captura de las calificaciones obtenidas por los 
aspirantes, de la misma manera se llevó a 
cabo la verificación de las entrevistas a 
prospectos a Supervisores Electorales 

2 
Apoyo a la difusión del Voto de los Zacatecanos residentes 
en el extranjero 

Acción DECECC 100% 100% 

En apoyo a la Unidad del Voto de los 
Zacatecanos residentes en el extranjero, 
personal de la Dirección realizó actividades 
de volanteo en el Aeropuerto de Calera, 
Malpaso, Villanueva, Sombrerete y Nochistlán 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Impactar en su caso, adecuaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Actualización, en su caso, del Sistema de Registro de pre-
Candidatos (Instituto y Partidos) 

Acción 
DESI 
DEAJ 

  

- Actualización de la aplicación “Sistema de 
precandidaturas”  

-  

  Se está actualizando la aplicación para 
utilizarse dentro del Instituto 

 Se desarrolló una aplicación para mostrar 
en la página web del Instituto las 
precandidaturas presentadas 

N/C Sistema de Ubicación de Casillas  Acción 
DESI 

DEOEPP 
20% 70% 

- Actualización en base a nueva Distritación 
 
- Pruebas en el sistema de Ubicación de 

casilla en el apartado de Casillas 
Extraordinarias 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral y gestión administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales Acción  DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Soporte continúo a la implementación en la 
Dirección de Organización Electoral y 
Partidos Políticos 

2 Administrar sistemas de gestión administrativa Acción DESI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Sistema de Control de Asistencia 
 

  Se remplazó equipo lector de huellas 
digitales 

 Se actualizó aplicación que interactúa con 
equipo de lectura de huellas digitales 

- Sistema Gestión de Solicitudes Internas 
(GESIN) 

- Sistema de Información y Documentación 
Electoral 

- Sistema de Seguimiento y Desarrollo 
Profesional 

N/C Sistema de Oficialía Electoral Acción 
SE 

DESI 
UOE 

5% 5% 

- Desarrollo de la aplicación “Registro y 
Seguimiento de Peticiones Electorales” que 
pertenece al área de Oficialía Electoral 
 

- Se está realizando un prototipo 

N/C Sesiones del Comité Técnico Asesor del PREP. Acción 
CG 
CSI 

DESI 
100% 100% 

- El 4 de diciembre se llevó a cabo la sesión 
de instalación del Comité Técnico Asesor 
del PREP a la que asistieron los 
Consejeros Electorales del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas y los 
representantes de los Partidos Políticos 

 

- El 18 de diciembre se llevó a cabo sesión 
ordinaria del Comité Técnico Asesor del 
PREP, en la cual se presentó por parte de 
la Secretaría Técnica, el Proyecto del 
Proceso Técnico Operativo del PREP para 
la Elección de Gobernador, Diputados 
Locales y Ayuntamientos 2015-2016 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 2.- Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral y gestión administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Programa de Resultados Electorales Preliminares Acción DESI 5% 5% 
Inició con el desarrollo de módulo de 
digitalización y verificación de actas PREP 

N/C Integración del Comité Técnico Asesor del PREP Acción 
CG 
CSI 

DESI 
100% 100% 

En sesión ordinaria de Consejo General del 
IEEZ de 30 de noviembre del 2015 se aprobó 
la creación e integración del Comité Técnico 
Asesor del PREP, así como la designación 
del Secretario Técnico de dicho comité para el 
proceso electoral local 2015-2016 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1. - Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Administración de sitio  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Monitoreo de eventos en servidores de 
DNS, Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

 
- Se trabaja en nueva solución de servicio de 

mensajería interna para implementación de 
nuevas características, tales como 
conferencia remota entre otras 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de servidores en producción  
(Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia  

 Unidad de comunicación Social 
o Instalación de programa en equipo de 

cómputo 
Consejeros Electorales 

 Instalación de cartucho a impresora a 
color 

 

Secretaría Ejecutiva 

 Instalación de laptop y archivos de las 
sesiones del Consejo General, celebradas 
los días 3, 8, 10, 12, 22, 23 29, 30 y 31 de 
Diciembre del año en curso 

 Configuración de equipo de cómputo para 
la Unidad del Servicio Profesional 
Electoral y Rama Administrativa por 
cambio de Oficinas 

 Soporte técnico a impresora 

 Instalación de paquete office en equipo de 
cómputo 

 Soporte técnico a equipo de cómputo con 
problemas con la estática 

 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Instalación de pila para equipo de 
cómputo 

 Revisión de impresora a color 
 

Dirección Ejecutiva de Administración 

 Instalación de cañón, laptop e impresora 
en sala de la Junta Ejecutiva 

- Soporte técnico a impresora 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración 
- Configuración de impresora en red en área 

de fotocopiado  
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica 

 Soporte técnico a equipo de cómputo 
 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Soporte técnico a impresora 

 Mantenimiento de CPU 
 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
- Cambio de mouse 

3 Digitalización de documentos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Digitalización de documentos a:  

 Síntesis local, Nacional y de Revistas. 
 

4 Impresión de documentos a color Acción  DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Impresión de documentación a las 
siguientes áreas: 
 

 Área de Consejeros Electorales 

 Secretaría Ejecutiva 

 Dirección Ejecutiva de Administración 

 Dirección de Asuntos Jurídicos 

 Oficialía de Partes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Mantener actualizado el sitio Web  
ieez.org.mx, politicaygeneroieez.org.mx 
votozacatecano.ieez.org.mx 

Acción 
 JE 

DESI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

 

- Actualización de información para revisión 
del portal de transparencia del instituto en:  

 Finanzas  

 Minutas  

  Acuerdos  

 Comisiones  

 Agenda  

 Marco Jurídico   

 Informes Junta Ejecutiva 
 

- Publicación de Convocatoria para participar 
en las elecciones ordinarias, integración de 
Consejos Distritales y Municipales 

-  Material didáctico para capacitación de 
Observadores Electorales 

- Listado de aspirantes a Candidaturas 
Independientes del Estado de Zacatecas  

-  Licitaciones Públicas 2015-2016 
- Finalización de micro sitio Voto Zacatecano 

en el Extranjero 

2 Mantener actualizado el portal de intranetieez/intranet Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Actualización de Actas de Sesiones, 
Acuerdos y Resoluciones 

 Módulo de consulta y publicación de 
documentos para la intranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de  mensajería interna  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo  interno 
institucional  

Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de  servidor de archivos  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

 

- Se actualizó aplicación en algunos usuarios 
de diferentes áreas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Instalación, Administración y Monitoreo de 
los servicios de infraestructura de red 

  

- Instalación de red estructurada de oficinas 
nuevas 

 

- Mantenimiento red estructurada del 
Instituto 

 

- Cambio de equipo y nodos hacia la nueva 
área de servidores 

11 Administrar servicios de red inalámbrica Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuario de la red inalámbrica. 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red. 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Diseño y elaboración de convocatorias, manuales, folletos, 
trípticos, gafetes, etc.  

Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Unidad del Voto de los Zacatecanos 
Residentes en el Extranjero 

 Propuesta de imágenes (PNG) 
para micro sitio para la promoción de 
voto en el extranjero 

 Colores en hexadecimal finales 

 Imágenes para spot para la Unidad de 
Comunicación Social 

 Diseño Flayer 

 Diseño Cartel para consulado 

 Diseño, impresión y corte de tarjetas 
de presentación de Jefe de Unidad del 
Voto en el extranjero 

 Diseño, impresión y corte de tarjetas de 
presentación de la Coordinadora del 
Voto en el extranjero 

- Agregar y revisar fechas del calendario 
integral y del Calendario Electoral 2016 

- Diseño de sello de Oficialía Electoral 
- Diseño y corte de portadas Reglamentación 

Interna Tomo II 
- Diseño de portadas Legislación Electoral 

Local  
- Aplicación de observaciones del INE y envío 

de archivos (CDR y PDF) del Manual de 
Funcionario de Casilla 

- Aplicación de observaciones del INE y envío 
de archivos (CDR y PDF) del Rotafolio de la 
Jornada Electoral 2016 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Diseño y elaboración de convocatorias, manuales, folletos, 
trípticos, gafetes, etc.  

Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño y elaboración de sellos con 
fechador, del Consejo y de certificación para 
los 18 Consejos Distritales 

- Diseño y elaboración de sellos con 
fechador, del Consejo y de certificación para 
los 58 Consejos Municipales 

- Programa de Resultados Electorales 
Preliminares (PREP) 

 Diseño de propuesta de logotipo 

 Diseño de propuesta de ilustraciones 
del anexo para el proceso técnico 
operativo del PREP 

- Observadores Electorales 

 Diseño Convocatoria 

 Cambio de formato para imprenta del 
Manual 

- Legislación para el Estado de Zacatecas 

 Diseño Ley Orgánica del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

 Diseño Constitución Política del Estado 
de Zacatecas 

 Diseño Ley de Sistemas de Medios de 
Impugnación 

 Diseño Ley Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 Diseño Ley Electoral del Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas. 

 Diseño de portadas donde se agregó el 
logo del TRIJEEZ) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Diseño y elaboración de convocatorias, manuales, folletos, 
trípticos, gafetes, etc.  

Documento DESI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Legislación Electoral Federal 

 Diseño Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales 

 Diseño Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos 

 Diseño Ley General de Partidos 
Políticos 

  Diseño Ley General en Materia de 
Delitos Electorales 

3 Envío a imprenta  Documento 
DESI 
DEA 

100% 100% 

 

- Voto en el Extranjero 

 Flayer  

 Cartel para consulado 
- Sello de Oficialía Electoral 
- Portadas Legislación Electoral Local 
- Sellos con fechador, del Consejo y de 

certificación para los 18 Consejos Distritales 
- Sellos con fechador, del Consejo y de 

certificación para los 58 Consejos 
Municipales 

- Convocatoria de Observadores Electorales 

Manual de Observador Electoral 

-  Formato Legislación para el Estado de 

Zacatecas 

 Ley Orgánica del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

 Constitución Política del Estado de 
Zacatecas 
Ley de Sistemas de Medios de  
Impugnación 

 Ley Electoral del Estado de Zacatecas 

 Ley Electoral del Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Envío a imprenta  Documento 
DESI 
DEA 

100% 100% 

- Legislación Electoral Federal 

 Legislación Federal Electoral. 

 Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales. 

 Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. 

 Ley General de Partidos Políticos. 
Ley General en Material de Delitos 
Electorales. 

N/C Diseño de documentación para el voto en el extranjero Documento 
DEOEPP 

DESI 
  

- Aplicación de cambios y ajustes a Boleta 
para la elección de Gobernador 

- Aplicación de cambios y ajustes del 
instructivo para el voto en el extranjero 

- Aplicación de cambios y ajustes del Acta de 
mesa de escrutinio y cómputo 

- Aplicación de cambios y ajustes al Acta de 
la Jornada Electoral 

- Aplicación de cambios y ajustes al Acta de 
Cómputo Distrital 

- Aplicación de cambios y ajustes de la hoja 
de incidentes 

- Aplicación de cambios y ajustes al Recibo 
de copia legible de actas de mesa de 
escrutinio y cómputo distrital entregada a los 
Representantes de los Partidos Políticos y 
de Candidatos Independientes 

- Aplicación de cambios y ajustes Recibo de 
copia legible de las actas de cómputo 
distrital entregadas a los Representantes 
Generales de los Partidos Políticos y 
Candidatos Independientes 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de boleta electoral de Gobernador. 
- Diseño de boleta electoral de Diputados. 
- Diseño de boleta electoral de 

Ayuntamientos. 
- Diseño de Acta de la Jornada Electoral. 
- Diseño de Acta de Escrutinio y cómputo 

para casillas básicas, contiguas y en su 
caso extraordinario para Gobernador. 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo para 
casillas básicas, contiguas y en su caso 
extraordinario para Diputados. 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo para 
casillas básicas, contiguas y en su caso 
extraordinario para Ayuntamientos. 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
mayoría relativa, en su caso, casillas 
especiales para Gobernador. 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
mayoría relativa para, en su caso, casillas 
especiales para Diputados. 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
representación proporcional para, en su 
caso, casillas especiales, para Diputados 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de mayoría relativa 
levantada en el Consejo Municipal, 
Ayuntamiento 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de representación 
proporcional levantada en el Consejo 
Municipal, Ayuntamiento 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de acta de cómputo municipal por el 
principio de mayoría relativa, Ayuntamiento 

- Diseño de acta de cómputo municipal por el 
principio de representación proporcional, 
Ayuntamiento 

- Diseño de acta final de escrutinio y cómputo 
municipal por el principio de mayoría relativa 
derivada del recuento de casilla, 
Ayuntamiento 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de mayoría relativa 
levantada en el Consejo Distrital, 
Gobernador 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de mayoría relativa 
levantada en el Consejo Distrital, Diputados 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de representación 
proporcional levantada en el Consejo 
Distrital, Diputados 

- Diseño de acta final de escrutinio y cómputo 
distrital por el principio de mayoría relativa 
derivada del recuento de casilla Gobernador 

-  Diseño de acta de cómputo municipal por el 
principio de mayoría relativa, Ayuntamiento. 

- Diseño de acta de cómputo municipal por el 
principio de representación proporcional, 
Ayuntamiento 

- Diseño de acta final de escrutinio y cómputo 
municipal por el principio de mayoría relativa 
derivada del recuento de casilla, 
Ayuntamiento 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de mayoría relativa 
levantada en el Consejo Distrital, 
Gobernador 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de mayoría relativa 
levantada en el Consejo Distrital, Diputados 

- Diseño de acta de escrutinio y cómputo de 
casilla por el principio de representación 
proporcional levantada en el Consejo 
Distrital, Diputados 

- Diseño de acta final de escrutinio y cómputo 
distrital por el principio de mayoría relativa 
derivada del recuento de casilla 

- Diseño de acta final de escrutinio y cómputo 
distrital por el principio de mayoría relativa 
derivada del recuento de casillas, Diputados 

- Diseño de acta de cómputo de entidad 
federativa por el principio de mayoría 
relativa, Gobernador 

- Diseño de hoja de incidentes 
Diseño de recibo de copia legible de las 
actas de casilla entregadas a los 
representantes de los partidos políticos y de 
candidato(s) independiente(s) 

- Diseño de constancia de clausura de casilla 
y remisión del paquete electoral al Consejo 
Distrital 

- Diseño de acta de cómputo de entidad 
federativa por el principio de representación 
proporcional, Diputados. 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de acta de cómputo de entidad 
federativa por el principio de representación 
proporcional, Ayuntamientos 

- Diseño de instructivo braille 
- Diseño de hojas para hacer las operaciones 

de escrutinio y cómputo para casillas 
básicas, contiguas y en su caso, 
extraordinarias, Gobernador 

- Diseño de hojas para hacer las operaciones 
de escrutinio y cómputo para casillas 
básicas, contiguas y, en su caso 
extraordinarias, Diputados 

- Diseño de Hojas para hacer las operaciones 
de escrutinio y cómputo para casillas 
básicas, contiguas y, en su caso, 
extraordinarias, Ayuntamientos 

- Diseño de hojas para hacer las operaciones 
de escrutinio y cómputo para casillas 
básicas, contiguas y, en su caso, 
extraordinarias, casilla especial para 
Gobernador 

- Diseño de hojas para hacer las operaciones 
de escrutinio y cómputo para casillas 
básicas, contiguas y, en su caso, 
extraordinarias, Diputados Representación 
proporcional y Mayoría Relativa. 

- Diseño de cartel de resultados de la 
votación en la casilla; básica, contigua y, en 
su caso, extraordinaria; Diputados. 

- Diseño de cartel de resultados de la 
votación en la casilla; básica, contigua y, en 
su caso, extraordinaria; Ayuntamientos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- .Diseño de cartel de resultados de la 
votación, en su caso, para casilla especial, 
Diputados 

- Diseño de cartel de resultados de cómputo 
Municipal 

- Diseño de cartel de resultados preliminares 
de las elecciones en el distrito, Gobernador 

- Diseño de cartel de resultados preliminares 
de las elecciones en el distrito, Diputados 

- Diseño de cartel de resultados preliminares 
de Ayuntamiento 

- Diseño de cartel de resultados de cómputo 
en la entidad federativa, Gobernador 

- Diseño de cartel de resultados de cómputo 
en la entidad federativa, Diputados 
Representación Proporcional 

- Diseño de cartel de resultados de cómputo 
en la entidad federativa, Ayuntamientos 
Representación Proporcional 

- Diseño de constancia individual de 
recuento, Gobernador 

- Diseño de constancia individual de 
recuento, Diputados 

- Diseño de constancia individual de 
recuento, Ayuntamientos 

- Diseño de cuaderno de resultados 
preliminares de las elecciones municipales 

- Diseño de cuaderno de resultados 
preliminares de las elecciones en el distrito, 
Gobernador 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de cuaderno de resultados 
preliminares de las elecciones en el distrito, 
Diputados 

- Diseño de bolsa para boletas sobrantes 
Gobernador 

- Diseño de bolsa para boletas sobrantes, 
Diputados 

- Diseño de bolsa para boletas sobrantes, 
Ayuntamientos 

-  Diseño Bolsa para votos válidos, 
Gobernador 

- Diseño de bolsa para votos válidos, 
Diputados 

- Diseño de bolsa para votos válidos, 
Ayuntamientos 

- Diseño de bolsa para votos nulos, 
Gobernador 

- Diseño de bolsa para votos nulos, 
Diputados 

- Diseño de bolsa para votos nulos, 
Ayuntamientos 

- Diseño de bolsa de expediente de casilla, 
Gobernador 

- Diseño de bolsa de expediente de casilla, 
Diputados 

- Diseño de bolsa de expediente de casilla, 
Ayuntamientos 

- Diseño de bolsa de expediente, en su caso, 
para casilla especial, Gobernador 

- Diseño de bolsa de expediente, en su caso, 
para casilla especial, Diputados. 

- Diseño de bolsa para lista nominal de 
electores, Ayuntamientos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de bolsa para actas de escrutinio y 
cómputo por fuera del paquete electoral, 
Gobernador 

- Diseño de bolsa para actas de escrutinio y 
cómputo por fuera del paquete electoral, 
Diputados 

- Diseño de bolsa para actas de escrutinio y 
cómputo por fuera del paquete electoral, 
Ayuntamientos 

- Diseño de bolsa para electores en tránsito, 
Gobernador 

- Diseño de bolsa para electores en tránsito, 
Diputados 

- Diseño de cartel de identificación de casilla 
- Diseño de cartel de identificación para, en 

su caso, casilla especial 
- Diseño de aviso de localización de casilla 
- Diseño de recibo de documentación y 

materiales electorales entregados al 
presidente de mesa directiva de casilla 

- Diseño de recibo de entrega del paquete 
electoral al consejo distrital, Gobernador 

- Diseño Recibo de entrega del paquete 
electoral al Consejo Distrital, Diputados 

- Diseño de recibo de entrega del paquete 
electoral al consejo municipal 

- Diseño de tarjetón vehicular 
- Diseño de constancia de mayoría y validez 

de la elección, Gobernador 
- Diseño de constancia de mayoría y validez 

de la elección, Diputados 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño de convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

N/C Diseño de Documentación Electoral     

- Diseño de constancia de mayoría y validez 
de la elección, Ayuntamientos 

- Diseño Cartel para personas vulnerables 
para acceder a la casilla 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 5.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Impresión de Credenciales Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Toma de fotografías e impresión de 39 
gafetes de personal permanente y 
eventual de Proceso Electoral 2015-2016 

 

- Se reimprimió 1 credencial del 
Ayuntamiento de Atolinga 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEA 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Silverado 24 y 30, Tsuru 
35, 36 y 39, Eurovan 42, Dodge Ram 53 

- Cambio de anticongelante al parque 
vehicular 

- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Mantenimiento a diferentes áreas del 
Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Se dotó de mobiliario a diferentes áreas 
del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

- Impresión de 2 viniles para el Foro 
Zacatecanos residentes en el extranjero 
voto esperanzas y realidades 

- Se doto de material de limpieza y útiles 
de oficina para los Consejos Distritales 

- Apoyo logístico en la mesa redonda 
encuestas “Certidumbre e Incertidumbre” 

- Apoyo logístico para la posada del 
Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEA 50% 100% 
Se capturó el mes de noviembre del ejercicio 
fiscal 2015 

2 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEA 70% 70% 
Se capturó el mes de diciembre del ejercicio 
fiscal 2015 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de noviembre 
del ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100%   

2 

Aprobación del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del IEEZ, por el que se aprueban los informes financieros 
del Órgano Electoral correspondiente al mes de octubre del 
ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
12 de diciembre de 2015 

3 
Aprobación del proyecto de acuerdo por el que se aprueban  
las transferencias entre diversas partidas presupuestales de 
mayo a octubre correspondientes al ejercicio fiscal de 2015 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
12 de diciembre de 2015 

4 
Proyección del gasto para los meses de noviembre y 
diciembre del ejercicio fiscal 2015 

Documento DEA 100% 100%  

5 

Aprobación del proyecto de acuerdo del Consejo General 
por el que se aprueba la convocatoria, las bases y el 
calendario de eventos para la licitación pública estatal para 
la adquisición de vehículos que realizará el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
23 de diciembre de 2015 

6 

Aprobación del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del IEEZ, por el que se aprueba la convocatoria, las bases y 
el calendario de eventos para la licitación pública estatal 
para la adquisición de equipo de computo que realizara el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
23 de diciembre de 2015  

7 
Informe que rinde la Presidenta de la comisión de 
Administración del Consejo General, respecto de las 
actividades realizadas durante el año 2015 

Documento DEA 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 
30 de diciembre de 2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 

Notificación a los  partidos políticos Morena, Encuentro 
Social y del Trabajo, de los Acuerdos del Consejo General 
por los  que se aprobaron: la ratificación de los titulares de 
Secretaria Ejecutiva; de Asuntos Jurídicos, de Sistemas 
Informáticos y de Paridad entre los Géneros; de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, de 
Administración y de Capacitación y Cultura Cívica; de las 
Unidades de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos, de Comunicación Social, de Acceso a la 
Información pública; del Servicio Profesional Electoral y del 
Secretariado; titular de la Unidad de lo Contencioso 
Electoral; titular de la Unidad de Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral; titular de la Unidad del Voto de los 
Zacatecas Residentes en el Extranjero; titular de la Unidad 
de la Oficialía Electoral 

Documento   DEAJ 100% 100% 

ACG-IEEZ-076/VI/2015,  
ACG-IEEZ-077/VI/2015,  
ACG-IEEZ-078/VI/2015,  
ACG-IEEZ-079/VI/2015,  
ACG-IEEZ-080/VI/2015,  
ACG-IEEZ-081/VI/2015,  
ACG-IEEZ-082/VI/2015,  
ACG-IEEZ-083/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-084/VI/2015 

 

Notificación al  partido político Movimiento Ciudadano, del 
Acuerdo del Consejo General por el que se aprobó la 
designación de  las y los Presidentes(a), Secretarios(a) y 
Consejeros(as) Distritales y Municipales, para el proceso 
electoral ordinario 2015-2016, con base en el Dictamen que 
rinde la Comisión de Capacitación y Organización Electoral 
del órgano superior de dirección 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-085/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 

Notificación a los  partidos políticos de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Movimiento Ciudadano y Morena, 
de los Acuerdos del Consejo General por los que se 
aprobaron: la integración de las Comisiones: de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; de Servicio 
Profesional Electoral; de Administración; de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de Asuntos Jurídicos; de 
Sistemas Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad 
entre los Géneros y de Acceso a la Información pública;   el 
informe financiero del Órgano electoral correspondiente al 
mes de octubre del ejercicio fiscal 2015;  las transferencias 
entre diversas partidas presupuestales de mayo a octubre 
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, así como el ajuste 
presupuestal de noviembre a diciembre del mismo ejercicio 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-086/VI/2015,  
ACG-IEEZ-087/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-088/VI/2015  

 

Notificación a los  partidos políticos de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Movimiento Ciudadano y Morena, 
de los Acuerdos del Consejo General por los que se 
aprobaron: la integración de las Comisiones: de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; de Servicio 
Profesional Electoral; de Administración; de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de Asuntos Jurídicos; de 
Sistemas Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad 
entre los Géneros y de Acceso a la Información pública;   el 
informe financiero del Órgano electoral correspondiente al 
mes de octubre del ejercicio fiscal 2015;  las transferencias 
entre diversas partidas presupuestales de mayo a octubre 
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, así como el ajuste 
presupuestal de noviembre a diciembre del mismo ejercicio 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-086/VI/2015,  
ACG-IEEZ-087/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-088/VI/2015  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 

Notificación a los  partidos políticos de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Movimiento Ciudadano y Morena, 
de los Acuerdos del Consejo General por los que se 
aprobaron: la integración de las Comisiones: de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; de Servicio 
Profesional Electoral; de Administración; de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de Asuntos Jurídicos; de 
Sistemas Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad 
entre los Géneros y de Acceso a la Información pública;   el 
informe financiero del Órgano electoral correspondiente al 
mes de octubre del ejercicio fiscal 2015;  las transferencias 
entre diversas partidas presupuestales de mayo a octubre 
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, así como el ajuste 
presupuestal de noviembre a diciembre del mismo ejercicio 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-086/VI/2015,  
ACG-IEEZ-087/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-088/VI/2015  

 

Notificación a los  partidos políticos Morena, Encuentro 
Social y del Trabajo, de los Acuerdos del Consejo General 
por los  que se aprobaron: la ratificación de los titulares de 
Secretaria Ejecutiva; de Asuntos Jurídicos, de Sistemas 
Informáticos y de Paridad entre los Géneros; de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, de 
Administración y de Capacitación y Cultura Cívica; de las 
Unidades de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos, de Comunicación Social, de Acceso a la 
Información pública; del Servicio Profesional Electoral y del 
Secretariado; titular de la Unidad de lo Contencioso 
Electoral; titular de la Unidad de Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral; titular de la Unidad del Voto de los 
Zacatecas Residentes en el Extranjero; titular de la Unidad 
de la Oficialía Electoral 

Documento   DEAJ 100% 100% 

ACG-IEEZ-076/VI/2015,  
ACG-IEEZ-077/VI/2015,  
ACG-IEEZ-078/VI/2015,  
ACG-IEEZ-079/VI/2015,  
ACG-IEEZ-080/VI/2015,  
ACG-IEEZ-081/VI/2015,  
ACG-IEEZ-082/VI/2015,  
ACG-IEEZ-083/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-084/VI/2015 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
73 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 

Notificación al  partido político Movimiento Ciudadano, del 
Acuerdo del Consejo General por el que se aprobó la 
designación de  las y los Presidentes(a), Secretarios(a) y 
Consejeros(as) Distritales y Municipales, para el proceso 
electoral ordinario 2015-2016, con base en el Dictamen que 
rinde la Comisión de Capacitación y Organización Electoral 
del órgano superior de dirección 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-085/VI/2015 

 

Notificación a los  partidos políticos de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Movimiento Ciudadano y Morena, 
de los Acuerdos del Consejo General por los que se 
aprobaron: la integración de las Comisiones: de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; de Servicio 
Profesional Electoral; de Administración; de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de Asuntos Jurídicos; de 
Sistemas Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad 
entre los Géneros y de Acceso a la Información pública;   el 
informe financiero del Órgano electoral correspondiente al 
mes de octubre del ejercicio fiscal 2015;  las transferencias 
entre diversas partidas presupuestales de mayo a octubre 
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, así como el ajuste 
presupuestal de noviembre a diciembre del mismo ejercicio 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-086/VI/2015,  
ACG-IEEZ-087/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-088/VI/2015  

6.1.1 

Notificación a los  partidos políticos de la Revolución 
Democrática y Movimiento Ciudadano de los Acuerdos del 
Consejo General por los que se aprobaron: la firma del 
Convenio General de Coordinación y colaboración con el 
Instituto Nacional Electoral; la firma del Convenio de 
colaboración en materia de Capacitación, Difusión y 
Divulgación para prevenir la comisión de delitos electorales 
y fomentar la participación ciudadana; propone la 
contratación de asesor de la Presidencia;   la Convocatoria, 
las Bases y el Calendario de eventos para la licitación 
pública estatal para la adquisición de vehículos  

Documento   DEAJ 100% 100% 

ACG-IEEZ-089/VI/2015,  
ACG-IEEZ-002/VI/2015,  
ACG-IEEZ-091/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-092/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1. 

Elaboración de oficio número IEEZ-02-1526/2015, dirigido al 
Magistrado Marco Antonio Zavala Arredondo, Presidente de 
la Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de 
la Federación de la Segunda Circunscripción Plurinominal, 
con sede en Monterrey, Nuevo León, respecto al medio de 
impugnación interpuesto por C. Bruno Armando Zarazúa 
Hernández.  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.1.1. 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del Consejo 
General  por los que se aprobaron: los Lineamientos para el 
registro de candidaturas a cargos de elección popular de los 
partidos políticos y coaliciones; Reglamento que regula la 
Propaganda Electoral en el Estado de Zacatecas y los 
Lineamientos para el acceso equitativo de los partidos 
políticos, coaliciones y candidatos(as) independientes a los 
medios impresos de comunicación social   

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-073/VI/2015,  
ACG-IEEZ-074/VI/2015, y  
ACG-IEEZ-075/VI/2015 

6.1.1. 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del Consejo 
General por los que se aprobaron la ratificación de los 
titulares de: la Secretaria Ejecutiva; Asuntos Jurídicos, de 
Sistemas Informáticos y de Paridad entre los Géneros; de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, de 
Administración y de Capacitación y Cultura Cívica; de las 
Unidades de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos, de Comunicación Social, de Acceso a la 
Información pública; del Servicio Profesional Electoral y del 
Secretariado; titular de la Unidad de lo Contencioso 
Electoral; titular de la Unidad de Vinculación con el Instituto 
Nacional Electoral; titular de la Unidad del Voto de los 
Zacatecas Residentes en el Extranjero; titular de la Unidad 
de la Oficialía Electoral  

Documento   DEAJ 100% 100% 

ACG-IEEZ-076/VI/2015,  
ACG-IEEZ-077/VI/2015,  
ACG-IEEZ-078/VI/2015,  
ACG-IEEZ-079/VI/2015,  
ACG-IEEZ-080/VI/2015,  
ACG-IEEZ-081/VI/2015,   
ACG-IEEZ-082/VI/2015 y  
ACG-IEEZ-083/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1. 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de los Acuerdos del Consejo 
General por los que se aprobaron: la designación las y los 
Presidentes(a), Secretarios(a) y Consejeros(as) Distritales y 
Municipales, para el proceso electoral ordinario 2015-2016; 
transferencias entre diversas partidas presupuestales de 
mayo a octubre correspondiente al ejercicio fiscal 2015, así 
como el ajuste presupuestal de noviembre a diciembre del 
mismo ejercicio; y por el que se aprueba el Instituto 
Nacional Electoral el Modelo y distribución y la Pauta para 
la transmisión en Radio y Televisión de los mensajes de las 
Campañas Institucionales de las autoridades electorales 
para los periodos de precampaña, intercampaña, campaña 
proceso electoral 2015-2016 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-085/VI/2015, ACG-IEEZ-
088/VI/2015, y INE/JGE163/2015 

6.1.1. 

Notificación al  partido político Nueva Alianza  de los 
Acuerdos del Consejo General por los que se aprobaron: la 
expedición de la Convocatoria dirigida a las ciudadanas y 
ciudadanos mexicanos que deseen participar como 
observadoras y observadores electorales en el proceso 
electoral ordinario 2015-2016; la designación de la 
Presidenta en el Consejo municipal Electoral de Miguel 
Auza; Secretaria ejecutiva en el Consejo Municipal de 
Calera, El Salvador, Jiménez del Teul, Villa García y Villa 
González Ortega; Consejeros(as) suplentes del Concepción 
del Oro, Mezquital del Oro, Momax, Sombrerete, 
Tepechitlan, Trancoso y Villa Nueva; así como la 
designación del Consejero suplente número 1 del Consejo 
Distrital Electoral XII con cabecera en Villa de Cos, 
Zacatecas, para el proceso electoral ordinario 2015-2016;  
la contratación de personal para ocupar de manera 
temporal plazas vacantes de carácter permanente en 
diversas áreas del Instituto; la contratación de personal 
eventual para el proceso electoral en diversas áreas de la 
autoridad administrativa electoral 

Documento   DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-095/VI/2015, ACG-IEEZ-
096/VI/2015, ACG-IEEZ-097/VI/2015 y ACG-
IEEZ-098/VI/2015 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
76 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Elaboración del oficio número IEEZ-01/1209/2015, dirigido a 
la Lic. Ma. del Refugio García López, Vocal Ejecutiva de la 
Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el 
Estado de Zacatecas, por el que se le solicitó su 
colaboración para que se proporcionara en medio 
magnético los resultados obtenidos en el proceso federal 
2014-2015  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Elaboración del oficio número IEEZ-01/1262/15, dirigido al 
Mtro. Miguel Patiño Arroyo, Director de la Unidad Técnica 
de vinculación con los Organismos Públicos Local del 
Instituto Nacional Electoral  

Documento   DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto Electoral, ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran   

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio número IEEZ-01/1332/2015, dirigido 
al Lic. Juan José Enciso Alba, representante propietario del 
Partido del Trabajo ante el Consejo General, respecto al 
tema de Coaliciones  

Documento   DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores en la materia 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto Electoral 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los contratos en los que participe el Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de arrendamiento de inmuebles 
para la instalación de Consejos Distritales Electorales  

Documento   DEAJ 100% 100% Se elaboraron 18 contratos  

6.3.1 Elaboración de contratos de personal del Instituto Electoral Documento   DEAJ 100% 100% Se elaboraron 22 contratos 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia   

Estrategia: 4.- Proporcionar cursos de capacitación en materia electoral   

Objetivo Particular: 1.- Capacitar al personal del área    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1 
Asistencia a la Conferencia impartida por personal del 
Instituto Nacional Electoral sobre la Jornada de Consulta de 
niños y jóvenes  

Acción    DEAJ 100% 100%  

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
80 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 5.- Actualizar el marco normativo interno      

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Elaboración del proyecto de Lineamientos para el Registro 
de Candidaturas de los partidos políticos y coaliciones  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.5.1 
Elaboración del proyecto de Reglamento que Regula la 
Propaganda Política o electoral en el Estado de Zacatecas  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.5.1 

Elaboración del proyecto de Lineamientos para el acceso 
equitativo de los partidos políticos, coaliciones y candidatos 
independientes a los medios impresos de comunicación 
social  

Documento   DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

42 

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se designan 
Presidentas, Presidentes, Secretarias, Secretarios, 
Consejeras y Consejeros Electorales de los Consejos 
Distritales y Municipales, para el proceso electoral, con 
base en el Dictamen que rinde la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos del órgano superior de 
dirección 

Actividad 
COEPP 

DEOEPP 
DEAJ 

 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobaron los Lineamientos para el registro de 
candidaturas a cargos de elección popular de los partidos 
políticos y coaliciones   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-073/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó el Reglamento que regula la Propaganda 
Electoral en el Estado de Zacatecas   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-074/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobaron los Lineamientos para el acceso equitativo de 
los partidos políticos, coaliciones y candidatos(as) 
independientes a los medios impresos de comunicación 
social 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-075/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la ratificación de la persona titular de la 
Secretaria Ejecutiva 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-076/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la ratificación de las personas titulares de la 
Direcciones Ejecutivas: de Asuntos Jurídicos; Sistemas 
Informáticos y de Paridad entre los Géneros 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-077/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la designación de las personas titulares de las 
Direcciones: de Organización Electoral y Partidos Políticos; 
de Administración; y de Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-078/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la ratificación de las personas titulares de las 
Unidades: de Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos; de Comunicación Social; de Acceso a la 
Información Pública; del Servicio Profesional Electoral y del 
Secretariado   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-079/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la designación de la persona titular de la Unidad 
de lo Contencioso Electoral  

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-080/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la designación de la persona titular de la Unidad 
de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-081/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la designación de la persona titular de la Unidad 
del Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-082/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la designación de la persona titular de la Oficialía 
Electoral   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-083/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la contratación de personal eventual para 
proceso electoral en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral, con base en el Acuerdo de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral de este órgano 
superior de dirección   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-084/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se designó a las y los Presidentes(a), Secretarios(a) y 
Consejeros(as) Distritales y Municipales, para el proceso 
electoral ordinario 2015-2016, con base en el Dictamen que 
rinde la Comisión de Capacitación y Organización Electoral 
del órgano superior de dirección 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-085/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Dictamen de la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral del Consejo General 
del Instituto Electoral por el que se propone al órgano 
superior de dirección el nombramiento de las y los 
Presidentes(a), Secretarios(a) y Consejeros(as) Distritales y 
Municipales, para el proceso electoral ordinario 2015-2016  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la integración de las Comisiones: de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; de Servicio 
Profesional Electoral; de Administración; de Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica; de Asuntos Jurídicos; de 
Sistemas Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad 
entre los Géneros y de Acceso a la Información pública 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-086/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobaron los informes financieros del Órgano electoral 
correspondiente al mes de octubre del ejercicio fiscal 2015   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-087/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobaron las transferencias entre diversas partidas 
presupuestales de mayo a octubre correspondiente al 
ejercicio fiscal 2015, así como el ajuste presupuestal de 
noviembre a diciembre del mismo ejercicio con base en el 
Dictamen de la Comisión de Administración de este órgano 
superior de dirección   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-088/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autorizó al Consejero Presidente, la firma del Convenio 
General de Coordinación y Colaboración con el Instituto 
Nacional Electoral con el fin de establecer las bases de 
coordinación para hacer efectiva la realización del proceso 
del proceso electoral local 2015-2016, donde se elegirá 
Gubernatura, Diputaciones locales y Ayuntamientos, y, en 
su caso, los mecanismos de participación ciudadana en el 
Estado de Zacatecas  

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-089/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autorizó al Consejero Presidente, la firma del Convenio 
de Colaboración en Materia de Capacitación, Difusión y 
Divulgación para prevenir la Comisión de Delitos Electorales 
y fomentar la participación ciudadana, que celebran la 
Procuraduría General de la República, con la intención de la 
Fiscalía Especializada para la Atención de Delitos 
Electorales y el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-090/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se propone la contratación de asesor de la Presidencia, con 
base en el Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral de este órgano superior de dirección   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-091/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la Convocatoria, las Bases y el Calendario de 
eventos para la licitación pública estatal para la adquisición 
de vehículos que realizará el Instituto Electoral   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-092/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó la Convocatoria, las Bases y el Calendario de 
eventos para la licitación pública estatal para la adquisición 
de equipo de cómputo que realizará el Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas   

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-093/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó las plazas del personal eventual para el proceso 
electoral ordinario durante el ejercicio fiscal 2016 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-094/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobaron la expedición de la Convocatoria dirigida a las 
ciudadanas y ciudadanos mexicanos que deseen participar 
como observadoras y observadores electorales en el 
proceso electoral ordinario 2015-2016 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-095/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobó la designación de la Presidenta en el Consejo 
Municipal Electoral de Miguel Auza; Secretaria Ejecutiva en 
el Consejo Municipal de Calera, El Salvador, Jiménez del 
Teul, Villa García y Villa González Ortega; Consejeros(as) 
Suplentes del Concepción del Oro, Mezquital del Oro, 
Momax, Sombrerete, Tepechitlan, Trancoso y Villa Nueva; 
así como la designación del Consejero Suplente número 1 
del Consejo Distrital Electoral XII con cabecera en Villa de 
Cos, Zacatecas, para el proceso electoral ordinario 2015-
2016, con motivo de la no aceptación del cargo, de 
conformidad con el Dictamen de la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral del órgano superior 
de dirección 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-096/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Dictamen de la Comisión de 
Capacitación y Organización Electoral del Consejo General 
del Instituto Electoral por el que se aprobó la propuesta de  
la designación de la Presidenta en el Consejo municipal 
Electoral de Miguel Auza; Secretaria Ejecutiva en el 
Consejo Municipal de Calera, El Salvador, Jiménez del 
Teul, Villa García y Villa González Ortega; Consejeros(as) 
Suplentes del Concepción del Oro, Mezquital del Oro, 
Momax, Sombrerete, Tepechitlan, Trancoso y Villa Nueva; 
así como la designación del Consejero Suplente número 1 
del Consejo Distrital Electoral XII con cabecera en Villa de 
Cos, Zacatecas, para el proceso electoral ordinario 2015-
2016, con motivo de la no aceptación del cargo  

Documento   DEAJ 100% 100%  

6.6.1 

Elaboración del proyecto Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobó la contratación de personal para ocupar de manera 
temporal plazas vacantes de carácter permanente en 
diversas áreas del Instituto 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-097/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobó la contratación de personal eventual para el proceso 
electoral en diversas áreas de la autoridad administrativa 
electoral, con base en el Acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral de este órgano superior de 
dirección 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-098/VI/2015 

6.6.1 

Elaboración del proyecto Acuerdo del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobó para le elección de Gobernador(a) el formato de 
boleta, documentación y material electoral para el voto de 
los(as) ciudadanos(as) zacatecanos(as) residentes en el 
extranjero 

Documento   DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-099/VI/2015 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General    
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó el Calendario Oficial de labores del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, para el 2016 

Documento   DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral  Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de las Tesis de Jurisprudencia y Tesis 
Relevantes emitidas por el Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación 

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Actualización de la carpeta de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos 

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Revisión  e integración de documentación de aspirantes a 
Candidatos Independientes  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de notificaciones de aspirantes a Candidaturas 
Independientes que no cumplieron con los requisitos  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de requerimientos de la Dirección para el 
sistema de Registro de Candidaturas  

Documento   DEAJ 100% 30%  

o/f 
Elaboración de requerimientos de la Dirección para el 
Sistema de Registro de Precandidaturas 

Documento   DEAJ 100% 97%  

o/f 
Elaboración del cuadernillo del “Sistema de Registro de 
Candidaturas” 

Documento   DEAJ 100% 53%  

o/f 
Elaboración de la presentación denominada “Principio 
Constitucional de Paridad, Principio General de Desarrollo 
Democrático” 

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración de la radiografía del Acuerdo del Consejo 
General del Instituto Nacional electoral, por el que se 
establecen los criterios que se deberán observar para 
difundir, en atención principio de definitividad, la realización 
y conclusión de las etapas, actos o actividades 
trascendentes de los órganos electorales de Instituto, 
durante los procesos electorales locales 2015-2016 y los 
extraordinarios que deriven de los mismos  

Documento   DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 

Coadyuvar en la elaboración de la Convocatoria dirigida a 
las ciudadanas y ciudadanos mexicanos que deseen 
participar como observadores y observadoras electorales en 
el proceso electoral ordinario 2015-2016  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración del texto de los nombramientos de los titulares 
de : la Secretaria Ejecutiva; Asuntos Jurídicos, de Sistemas 
Informáticos y de Paridad entre los Géneros, de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, de 
Administración y de Capacitación y Cultura Cívica; de las 
Unidades de: Fiscalización de los Recursos de los Partidos 
Políticos, de Comunicación Social, de Acceso a la 
Información pública; del Servicio Profesional Electoral, del 
Secretariado, de lo Contencioso Electoral, de Vinculación 
con el Instituto Nacional Electoral, del Voto de los 
Zacatecas Residentes en el Extranjero y e la Oficialía 
Electoral 

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Revisión del convenio INE-IEEZ, con motivo del proceso 
electoral local 2015-2016  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del Informe de actividades de la Comisión de 
Asuntos Jurídicos  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Revisión de la documentación presentada por los aspirantes 
a la Candidatura Independiente  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de los oficios de respuesta a los escritos de 
intención que presentaron los aspirantes a  la  candidatura 
independiente  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de constancias de los aspirantes a la 
candidatura independiente  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de requerimientos a los aspirantes a la 
candidatura independiente  

Documento   DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de notificaciones a los aspirantes a la 
candidatura independiente  

Documento   DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Recibir las solicitudes de acceso a la información pública  
Acción 

Documento 
SE 

UAIP 
8.4% 100% 

Se recibieron 6 solicitudes de información,  
las cuales se atendieron en tiempo y forma 

2 
Realizar ante las áreas del Instituto, el trámite  
correspondiente de las solicitudes de acceso a la 
información  

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Dar seguimiento al trámite de las solicitudes de acceso a la 
información, turnadas a las áreas del Instituto 

Acción UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de las solicitudes 
de acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información a publicar en el 
Portal de Transparencia 

Acción 
UAIP  
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Recopilar y publicar los acuerdos, dictámenes y 
resoluciones del Consejo General en el Portal  de 
Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Consejo 
General del Instituto, la información a integrar, actualizar o 
retirar del Portal de Transparencia  

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Programas Informáticos, 
impactar las actualizaciones en el Portal  de Transparencia 

Acción 
UAIP 

DESPI 
8.4% 100% Actividad permanente 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
93 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos  y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% 

La información de oficio publicada en la 
página web del Instituto Electoral en 
cumplimiento a lo previsto por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, recibió 
35,741 consultas del primero al treinta y uno 
de diciembre  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Rendir informe mensual a la Comisión Estatal para el 
Acceso a la Información Pública, en relación con el trámite 
de solicitudes de acceso a la información presentadas ante 
la Unidad de Acceso a la Información Pública del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 91.6% 

El 7 de diciembre, se envío mediante Oficio 
IEEZ-02-UAIP-110/15 a la Comisión Estatal 
para el Acceso a la Información Pública, el 
informe mensual correspondiente al trámite 
de las solicitudes de acceso a la información 
que se recibieron del primero al treinta de 
noviembre del presente año 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

2 

Informar  a la Comisión para la Transparencia y Acceso a la 
Información e integrantes de la Junta Ejecutiva, sobre la 
actualización de material bibliográfico, normatividad, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de las prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario y actividades específicas a los partidos 
políticos, por medio de transferencia electrónica 

Documento DEA 100% 100% 

 Entrega de prerrogativas 
correspondientes al mes de diciembre a 
los partidos políticos: Partido Acción 
Nacional, Partido Revolucionario 
Institucional, Partido del Trabajo, Partido 
Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido Morena, Partido 
Encuentro Social y Partido Humanista  
 

 Al Partido Humanista se le entregó la 
prerrogativa correspondiente al mes de 
diciembre mediante el interventor 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración y notificación de oficios; captura de datos de 
precandidatos y aspirantes a una candidatura 
independiente, solicitados por la Unidad Técnica de 
Fiscalización del Instituto Nacional Electoral 

Documento DEA 30% 30%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 29 de diciembre el Partido político 
MORENA a través del Lic. Horacio Duarte 
Olivares, Representante Propietario ante el 
Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral, Notifica la integración del Comité 
Ejecutivo Estatal. 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos. Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 21 de diciembre el Partido Verde 
Ecologista de México notifica a través del 
Senador Carlos Alberto Puente Salas, 
Secretario General del Comité Ejecutivo 
Estatal, la acreditación del Mtro. Carlos 
Alvarado Campa como Representante 
Suplente ante el Consejo General 
 
El 28 de diciembre el Partido MORENA 
notifica a través del Profr. Fernando Arteaga 
Gaytán, Presidente del Comité Estatal, la 
acreditación del C. Gustavo Jasso Hernández 
como Representante propietario y al C. 
Salvador Robles Robles como Representante 
Suplente ante el Consejo General 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta. 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los partidos 
políticos. 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad Permanente 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Registro de la organización política denominada 
“Democracia Alternativa A.C.” como partido político local  

Actividad DEOEPP 10% 80% 

La Dirección se ha encargado de la logística 
para cubrir cada asamblea municipal, así 
mismo para adaptar la logística a múltiples 
cambios de fechas, de encargados de las 
asambleas, nuevas sedes y cancelaciones  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 2.- Llevar a cabo un programa de capacitación para la “construcción de liderazgo político de las mujeres”, en los municipios de la entidad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Obtención de la Mención Especial para el Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas, por el Programa de Capacitación 
para la Construcción del Liderazgo Político de las Mujeres 
en los Municipios de la Entidad. En la Categoría de 
Promoción de la Paridad y Fortalecimiento de la 
Representación Sustantiva. Unión Iberoamericana de 
Municipalistas, con sede en Granada, España 

Acción DEPG 100% 100% 

La entrega de la Mención Especial será el 18 
de enero del 2016, en el marco de la III 
Cumbre Iberoamericana de Municipalistas, en 
Santiago de Chile 

2 

Gestión ante la Dirección Ejecutiva de Administración para 
la Edición de la Memoria del “Programa de Capacitación 
para la Construcción del Liderazgo Político de las Mujeres 
en los Municipios de la Entidad”  

Acción DEPG 100% 100% Se encuentra en imprenta 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 2.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los géneros 

Objetivo Particular: 1.- Atender las solicitudes de capacitación que hagan los partidos políticos a la Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Intervención de la Dra. Alicia Villaneda González, Directora 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, como Ponente, con 
el tema “Empoderamiento de la Mujer: en el Marco de La 
Ruta Correcta”, evento convocado por el Partido 
Revolucionario Institucional 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 4 de diciembre, en el Hotel 
Parador 

2 

Impartición del “Taller de Capacitación Político-Electoral y 
los Derechos de las Mujeres”. Ponente la Dra. Alicia 
Villaneda González, Directora Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, evento convocado por Partido Movimiento 
Regeneración Nacional Morena 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el día 5 de diciembre del 
2015, en las Instalaciones de el Restaurant el 
Gandul 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 2.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los géneros 

Objetivo Particular: 1.- Atender las solicitudes de capacitación que hagan los partidos políticos a la Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8.2.1 

Intervención de la Lic. Soraya Aurora Mercado Escalera, 
Directora Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, como ponente con 
el Tema “Principio Constitucional de Paridad y Principio 
General de Desarrollo Democrático”, evento convocado por 
el Partido Revolucionario Institucional  

Acción  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 2.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los géneros 

Objetivo Particular: 
2.- Asesorar conjuntamente con la DEAP a las representantes de los partidos políticos ante la Comisión de Paridad entre los Géneros, en la elaboración  

de un Programa Anual de Capacitación, destinado a la capacitación promoción y desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Gestión ante la Unidad Técnica de Fiscalización del INE 
para que dicha Unidad imparta el Curso de Capacitación 
para la elaboración del Programa Anual de Trabajo, para 
comprobar el 5% del financiamiento para la promoción del 
liderazgo político de las mujeres 

Acción DEPG 50% 50% 

El curso será impartido a las Representantes 
de los Partidos Políticos ante la Comisión de 
Paridad entre los Géneros y los encargados 
de las finanzas de los partidos políticos ante 
el Consejo General, el día 08 de enero del 
2016 en la Sala de Sesiones del Consejo 
General. Con un horario de 10:30 a 14:30 hrs 
y de 16:30 a 18:30 hrs. 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
3.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad  

entre los géneros y el ejercicio de los derechos políticos electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 2.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Vinculación con los presidentes de las Federaciones de: 
Clubes Unidos Zacatecanos de Illinois, Fort Worth Texas, 
Costa Oeste, Atlanta Georgia para lo relativo a la firma del 
Convenio para la promoción de los derechos políticos-
electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero 

Acción DEPG 50% 70% 

Se envío el Convenio a la Federación de 
Clubes Unidos de Illinois, mismo que fue 
regresado ya firmado. Se encuentran en 
elaboración por parte de la DEAJ los 
convenios de colaboración con la 
Federaciones de: Fort Worth Texas, Atlanta 
Georgia y Casa Zacatecas de Fort Worth 
Texas  

2 Elaboración del Documento. El Voto desde el Extranjero Acción DEPG 100% 100% 

Se entregó a Presidencia, a la Presidenta de 
la Comisión de Paridad entre los Géneros y a 
la Presidenta de la Comisión Especial del 
Voto de los Zacatecano Residentes en el 
Extranjero 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir educativamente en el ámbito académico-universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derecho políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas par la promoción  

de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Actualización del Dossier del Programa de Capacitación 
para la Promoción de la Ciudadanía Democrática y el 
Ejercicio Pleno de los Derechos Políticos de las politécnicas 
(IEEZ-UPIIZ) 

Acción DEPG 10% 90%  

2 

Elaboración de Ruta Metodológica, Cartas Descriptivas y 
Glosario para el Programa de Capacitación para la 
Promoción de la Ciudadanía Democrática y el Ejercicio 
Pleno de sus Derechos Políticos. (IEEZ-UPIIZ) 

Acción DEPG 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
3.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros  

con la asistencia de las representantes de los partidos políticos ante la CPEG 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Preparación de la logística y del material para el desarrollo 
de la Sesión de la Comisión de Paridad entre los Géneros 

Acción DEPG 100% 100% 

Se realizó el 21 de Diciembre, en la Sala de 
Sesiones del Consejo General.  
 
Se entregó el siguiente material 
- Presentación del Informe Anual de 
Actividades de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros 

2 
Elaboración del Acta de la Sesión de la Comisión de 
Paridad entre los Géneros del día 24 de Noviembre del 
2015 

Acción DEPG 100% 100%  

3 
Elaboración de la minuta versión pública del Acta de la 
Sesión de la Comisión de Paridad entre los Géneros del día 
24 de Noviembre del 2015 

Acción DEPG 100% 100%  

4 

Elaboración del Informe Anual de la Comisión de Paridad 
entre los Géneros en sus versiones ampliada para la sesión 
de la CPEG del día 21 de diciembre (versión Word y Power 
Point) y la versión ejecutiva para su presentación en el 
Consejo General 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entrego el Informe a la Mtra. Elisa Flemate 
Ramírez, ex Presidenta de la Comisión de 
Paridad entre los Géneros para ser 
presentado ante el Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y dar difusión al micrositio “política y Género” entre la sociedad zacatecana, las instancias académicas, partidos políticos y sociedad civil 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización del Micrositio “Política y Género”, a la luz de la 
reforma político-electoral 2014 

Acción DEPG 10% 90% 
Se remitió a la DESI, para subirse a una 
plataforma virtual 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral. 

Objetivo Particular: 
3.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y difusión orientadas  

a sensibilizar a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Acción DEPG 100% 100% Actividad Permanente 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
110 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos del IEEZ en la captura de las fichas 
curriculares de las y los integrantes de los Consejos 
Municipales y Distritales 

Acción DEPG 100% 100% 

Se capturaron los Consejos municipales de: 
Moyahua, Tlaltenango, Mezquital del Oro, 
Momax Juchipila, Villa García, Santa María de 
la Paz, Apozol, Atolinga, Tepechitlán y Loreto, 
Apoyaron: 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
Lic. Viviana Sánchez Salas  
Lic. Judith Isela Casillas Soriano y 
Mtro. Víctor Manuel Trejo Juárez 

2 

Asistencia a la conferencia sobre la Credencial de Elector, 
características y medidas de seguridad, impartida por el 
Vocal de Capacitación Electoral y Educación Cívica de la 
Junta Local Ejecutiva de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 

Se desarrolló en la Sala del Consejo General 
del IEEZ, el día 08 de diciembre  
 
Asistió todo el personal de la DEPG 

3 
Asistencia al “Foro Voto Zacatecanos Residentes en el 
Extranjero. Esperanza y Realidades” 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo en la Sala de Sesiones del 
Consejo General los días 17 y 18 de 
diciembre 

4 
Asistencia a la presentación de resultados Estatales de la 
Consulta Infantil y Juvenil 2015 por la Junta Local Ejecutiva 
del Instituto Nacional Electoral (INE) en Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el día 11 de diciembre en las 
instalaciones del Consejo Zacatecano de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, en el desarrollo de las Asambleas de la 
Asociación Democracia Alternativa 

Acción DEPG 100% 100% 

En los Municipios de Pánuco comunidad Pozo 
de Gamboa (10 de diciembre) como 
responsable Lic. Viviana Sánchez Salas. y 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
En los municipios de Miguel Auza, el día 04 
de diciembre de 2015; Juan Aldama, Zac.( 17 
de diciembre del 2015) como comisionado el 
Mtro. Víctor Manuel Trejo Juárez 
 
En los municipios de Saín Alto en la 
comunidad de Barrancas (9 de diciembre de 
2015, Calera (11 de diciembre de 2015) 
Cañitas de Felipe Pescador (14 de diciembre 
de 2015, Villa García (16 de diciembre de 
2015), Juchipila (17 de diciembre de 2015) y 
Tepetongo (19 de diciembre de 2015) como 
comisionada la Lic. Judith Isela Casillas 
Soriano 

6 

Participación como Maestro de Ceremonias y Moderador en 
el “Foro Voto de los Zacatecanos Residentes en el 
Extranjero “Esperanzas y Realidades”. el Mtro. Víctor 
Manuel Trejo Juárez 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo los días 17 y 18 de diciembre 
en la Sala de Sesiones del Consejo General 

7 

Análisis de los Lineamientos para el Registro de 
Candidaturas a Cargos de Elección Popular de Partidos 
Políticos y Coaliciones, para integrar sus preceptos al 
minisitio “Política y Género. Ruta Crítica para el acceso de 
la mujer a cargos de elección popular” 

Acción DEPG 100% 100%  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se coadyuvó en la revisión del Convenio de Colaboración y 
Coordinación del IEEZ con el INE 

Acción 

JE 
 

Unidad de 
Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

2 
Participación en el evento de firma del mismo Convenio, 
visitando las instalaciones del INE junto con la Presidencia y 
Secretaría Ejecutiva del Instituto, el pasado 16 de Diciembre 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

3 

Se generó una recopilación de Acuerdos del Consejo 
General del INE del mismo año, los cuales que son de 
observancia obligatoria para los Organismos Públicos 
Locales 

Documento 
Acción 

Unidad de 
Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

4 

Se comunicó al Consejero Presidente las circulares que 
tenían como fin dar a conocer el nuevo Modelo de Pautado 
y su distribución para las transmisiones de Radio y 
Televisión de partidos políticos y candidatos independientes 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

5 
Se comunicó al Consejero Presidente la recepción y 
contenidos del Catálogo de Emisoras de Radio y Televisión 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

6 

Se observó y se le comunicó al Consejero Presidente las 
circulares que daban a conocer los materiales didácticos del 
INE para Capacitación Electoral: Manual del Funcionario de 
Casilla 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

7 

Se dio cuenta al Consejero Presidente del Acuerdo del 
Consejo General del INE por el que se establecen 22 
oficinas municipales, distribuidas en 10 entidades 
federativas y 15 Distritos Electorales Federales, con 
Proceso Electoral Local 2015-2016 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

8 

Se dio cuenta al Consejero Presidente del Acuerdo del 
Consejo General que aprobó el Plan y Calendario Integral 
de los Procesos Electorales Locales para las elecciones 
locales 2015-2016 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

9 

Se dio cuenta al Consejero Presidente del contenido de los 
Lineamientos emitidos por el Consejo General del INE, para 
establecer el proceso de captura de información en el 
Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y 
Candidatos, así como de los aspirantes y Candidatos 
Independientes 

Acción 
Unidad de 

Vinculación  
con el INE 

100% 100%  

 
 


